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” Tyottomait tyonhakyat tyottomyyden keston
mukaan” 1990 - 2020 (TPA 1/2021)
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OECD ja Suomen
tyGttomiit

“Muthin OECD-maihin verrattuna
suurl osa Suomen tyottomistia 1lmoittaa
huonon terveyden olevan este
tyollistymiselle. Tyotd on jatkettava
tilanteen purkamiseksi erityisesti
mielenterveyden osalta”, sanoo
OECD:n ekonomusti ja tutkyja Emily
Farchy.

(STM Tiedote 8.10. 2020)

henkilét, | ﬂ otka e1vit enii etsi tO1ti ja asuvat maaseudulla

(26 9% kohderyhmisti)

henkilot, joilla on epivakaa tai satunnainen tyo, tai jotka
kohtaavat jortakin tyolhistymisen esteiti (20 %)

varhaiselikkeelle jaineet henkilot, joilla on suhteellisen
korkea osaamistaso mutta rajatut taloudelliset
kannustimet tyontekoon (12 %)

Eaaasmssa miehistid koostuva JOUkkO Jotka asuvat asuvat
aupungelssa tai tthedsti asutuilla aluellla ja etsivit
aktivisest to1ta terveysrajoitteistaan huolimatta (11 9%)

naiset, joilla on merkittiva hoitovastuu (10 %)
nuoret, joilla on heikko ammattitaito (9 %)

parhaassa tyoidssa olevat henkilot, joilla on matala
osaamistaso (8 9%), ja

henkil6t, joilla on muita merkittavia tulonlihteiti, kuin
anslotyo (]4 %).



Sukupuoli?
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